
取り組み体制 

大阪大学の３つの教育理念と学部教育目標を反映するオナープログラム 
■教　養 
　市民の信頼を得られる社会的教養・判断力の育成 
■デザイン力 
　自由なイマジネーション、横断的な構想力の育成 
■国際性 
　異なる文化とのコミュニケーション能力の育成に
貢献できる人材 

基礎工学オナーフラタニティープログラム 
- 理数分野に関して高い学習意欲を持つ学生の連帯組織化 - 

オナー学生の人材養成の流れ 

国際理系オリンピック入試	  
入学者（Aカテゴリー）	

前期日程・後期日程一般入試	  
首席入学者（Bカテゴリー）	

学業成績優秀者	  
上位3％程度（Dカテゴリー）	

少人数対話授業	  
「オナー基礎セミナー」	
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問題解決型授業	  
「基礎工ＰＢＬ」	
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学外研修（工場見学）	  

研究室本配属	

早期研究室配属	

学外研修（海外企業研
修）	  

修士課程研究	修士課程	 大学院科目	
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オナーグループ	  
入り	

メンバー学業成績見極め	

メンバー学業成績見極め	

通常卒業	

大学院進学	 飛び級	

特別	  
早期	  
履修	

メンター大学院生	

シニアメンター教員	

オナープログラム	  
修了証	

基礎工学部	  
教育企画推進室	

基礎工学部	  
国際交流企画推進室	

オナープロジェクト	  
推進室	

実施支援	

大阪大学コミュニケーション	  
デザインセンター	

サイエンスカフェ運営	

大阪大学	  
学際融合教育研究センター	

高度教養
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他学部学際科目	

推薦入試入学者	  
上位10％程度（Cカテゴリー）	

オナー学生クラス「ΔΣフラタニティ」	

学部規程第１条　(略)理学と工学のバランスのとれた深い専門教育の実践と
人間性を涵養する質の高い教養教育を通じ、次に掲げる人材を養成すること
を目的とする。 
(1)　基盤たる専門知識に基づき基礎から応用にわたる研究開発を担い得る専
門的職業能力を身につけた創造性豊かな人材 
(2)　高い専門性と広い知識をもって学際新領域で活躍する人材 
(3)　総合的な知性と豊かな人間性に基づく幅広い教養を兼ね備えた国際社会
及び地域社会に貢献できる人材 

４年次科目	  
科学技術論	


